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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat rahmat dan karunia- 

Nya, pelaksanaan Tracer Study ini dapat terlaksana dengan baik. Tracer Study merupakan 

salah satu upaya yang dilakukan oleh institusi pendidikan untuk melacak jejak lulusan dan 

menilai relevansi serta efektivitas pendidikan yang telah diberikan. Melalui Tracer Study 

ini, kami berupaya untuk mengumpulkan informasi yang bermanfaat mengenai situasi dan 

kondisi lulusan setelah memasuki dunia kerja. 

Pelaksanaan Tracer Study ini bertujuan untuk mendapatkan data yang akurat dan 

terpercaya mengenai keberhasilan lulusan dalam mengaplikasikan ilmu yang telah 

diperoleh selama masa studi, serta mengetahui kebutuhan pasar kerja terhadap kompetensi 

yang dimiliki oleh lulusan. Hasil dari Tracer Study ini diharapkan dapat menjadi masukan 

yang berharga bagi pengembangan kurikulum, peningkatan kualitas pendidikan, dan 

penyesuaian program studi dengan kebutuhan dunia industri. 

Kami menyadari bahwa pelaksanaan Tracer Study ini tidak akan berhasil tanpa 

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih kepada 

seluruh pihak yang telah berkontribusi, terutama para alumni yang telah meluangkan waktu 

untuk memberikan informasi dan data yang diperlukan. Semoga hasil dari Tracer Study ini 

dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan, serta memberikan kontribusi 

nyata dalam peningkatan kualitas pendidikan di institusi kami. 

Akhir kata, semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan bimbingan dan 

petunjuk-Nya kepada kita semua. 

 

 

 

Dr. H. Abdul Mukti Tabrani, M.H.I. 
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PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Tracer Study merupakan salah satu instrumen penting dalam evaluasi kinerja institusi 

pendidikan, khususnya dalam menilai keberhasilan lulusan di dunia kerja dan relevansi 

kurikulum yang telah diterapkan. Tracer Study bertujuan untuk mendapatkan informasi 

mengenai situasi dan kondisi lulusan setelah mereka menyelesaikan pendidikan di institusi ini. 

Data yang diperoleh dari Tracer Study akan memberikan gambaran mengenai seberapa baik 

lulusan mampu mengaplikasikan ilmu yang diperoleh selama studi, serta bagaimana kontribusi 

mereka dalam dunia kerja dan masyarakat. 

Perguruan Tinggi sebagai institusi penggelola jasa Pendidikan Tinggi dituntut harus 

terus berusaha meningkatkan kualitas program pendidikannya. Melalui Tracer Study, institusi 

dapat mendapatkan masukan dari alumni mengenai efektivitas kurikulum, kecukupan 

keterampilan yang diajarkan, dan relevansi materi pembelajaran dengan dunia kerja saat ini 

Dalam era globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat, tuntutan terhadap 

kualitas lulusan semakin tinggi. Institusi pendidikan dituntut untuk tidak hanya memberikan 

pengetahuan akademis, tetapi juga membekali mahasiswa dengan keterampilan dan kompetensi 

yang relevan dengan kebutuhan pasar kerja. Oleh karena itu, penting bagi institusi untuk terus 

melakukan penyesuaian dan pengembangan kurikulum berdasarkan data dan informasi yang 

akurat, salah satunya melalui pelaksanaan Tracer Study. 

Pelaksanaan Tracer Study ini diharapkan dapat menjawab berbagai pertanyaan penting 

mengenai lulusan, seperti tingkat penyerapan lulusan oleh dunia kerja, relevansi pekerjaan 

dengan bidang studi, waktu tunggu sebelum mendapatkan pekerjaan, serta kepuasan lulusan 

terhadap pendidikan yang telah mereka terima. Informasi ini akan sangat berguna dalam upaya 

peningkatan kualitas pendidikan, pengembangan kurikulum, dan penyesuaian program 

pendidikan dengan kebutuhan dunia industri dan masyarakat. 

Selain itu, hasil Tracer Study juga dapat menjadi indikator kinerja institusi dalam 

menghasilkan lulusan yang siap bersaing di pasar kerja. Oleh karena itu, partisipasi aktif dari 

para alumni sangat dibutuhkan untuk keberhasilan Tracer Study ini. Dengan demikian, hasil 

yang diperoleh dapat menjadi cerminan nyata dari kualitas dan relevansi pendidikan yang telah 

diberikan oleh institusi. 

B. Tujuan Tracer Study 

1. Tracer Study bertujuan untuk mengidentifikasi tingkat keterserapan lulusan di dunia kerja, 

termasuk mengetahui berapa lama waktu yang dibutuhkan oleh lulusan untuk mendapatkan 



pekerjaan pertama mereka setelah lulus, serta jenis pekerjaan yang mereka dapatkan. 

2. Tracer Study bertujuan untuk menilai sejauh mana pendidikan yang telah diberikan oleh 

institusi sesuai dengan kebutuhan pasar kerja. 

3. Menginventarisasi manfaat yang diperoleh alumni selama menempuh pendidikan di 

Program Magister HKI Pascasarjana IAIN Madura 

4. Data yang diperoleh dari Tracer Study dapat digunakan sebagai salah satu indikator dalam 

proses akreditasi institusi, serta sebagai dasar untuk melakukan evaluasi dan peningkatan 

mutu pendidikan secara berkelanjutan. 

5. Tracer Study juga bertujuan untuk membangun dan memperkuat jaringan antara institusi 

dan alumni. 

C. Manfaat Tracer Study 

Tracer Study bermanfaat untuk mendapatkan informasi dan umpan balik atas relevansi 

kurikulum dengan kebutuhan pasar kerja. Antara lain meliputi hal-hal sebagai berikut: 

1. Bagi perencanaan institusi adalah sebagai indikator efesiensi eksternal dan sebagai dasar 

untuk menyelenggarakan dialog dengan dunia kerja dan stakeholder yang lain. 

2. Untuk pemilihan prioritas model penyelenggaraan pendidikan yang dapat dikembangkan 

sesuai dengan karakter institusi. 

3. Tracer Study dapat memperkuat hubungan antara institusi dan para alumni Jaringan alumni 

yang kuat dapat menjadi aset berharga bagi institusi, baik dalam hal peningkatan reputasi, 

kesempatan kerja bagi lulusan baru, maupun peluang kerja sama di berbagai bidang. 

4. Data dari Tracer Study dapat digunakan sebagai salah satu indikator dalam proses akreditasi 

dan pengakuan institusi oleh badan-badan akreditasi nasional maupun internasional. 

5. Sebagai perencanaan alokasi sumber daya manusia dalam mengembangkan konsep yang 

tepat dan memungkinkan dalam implementasi model pendidikan. 

D. Metode 

1. Obyek/Subyek Tracer Study 

Obyek Tracer Study atau sasaran Tracer Study ini adalah Lulusan Prodi Magister HKI 

Pascasarjana IAIN Madura baik yang bekerja pada institusi pemerintah baik sebagai Praktisi dalam 

bidang hukum keluarga Islam pada lembaga keluarga, lembaga peradilan, kantor advokat, KUA, 

Dewan Syariah Nasional, Dewan Pengawas dan lembaga yang kompeten mengeluarkan fatwa. 

Sedangkan Subyek Tracer Study ini adalah Prodi Magister HKI Pascasarjana IAIN Madura. 



2. Teknik Sampling 

Tracer Study dilakukan menggunakan teknik stratified proportionate random sampling 

kepada 20% populasi lulusan. 

E. Jenis dan Sumber Data 

Jenis data yang dikumpulkan dalam Tracer Study ini adalah data primer yaitu melalui 

kuesioner google form (https://forms.gle/ZMGkTvdTJsnx83Kn6 ) terstruktur 

F. Cara Pengumpulan Data 

Pelaksanaan Tracer Study juga dilakukan melalui pengiriman kuesioner secara langsung 

melalui WAG lulusan MHKI IAIN Madura dengan menggunakan google form. Penyebaran ini 

memudahkan pengelola untuk melacak lulusan posisi dan status alumni dalam keterserapan di 

bidang pekerjaan melalui 

G. Teknik Analisis Data 

Analisis data yang digunakan dalam Tracer Study ini dengan menggunakan metode 

analisis univariat, bivariat ataupun multivariate. Analisis univariat atau analisis frekwensi 

tunggal ditujukan untuk menganalisis satu variable yang ingin diketahui saja, misalnya masa 

tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan. Sedangkan analisis bivariat ditujukan untuk 

memberikan penjelasan mengenai hubungan antara satu variable dengan variable lain, misalnya 

kesesuaian antara materi perkuliahan dengan kompetensi dalam lapangan kerja. Sedangkan 

analisis multivariate digunakan untuk mengetahui berbagai variable, baik dari yang paling 

sederhana sampai yang kompleks. 

H. Item Pertanyaan 

1. Status pekerjaan 

2. Kesesuaian pekerjaan dengan bidang keilmuan 

3. Berapa lama waktu yang dibutuhkan untuk mendapatkan pekerjaan 

https://forms.gle/ZMGkTvdTJsnx83Kn6


HASIL DAN ANALISIS DATA TRACER STUDY 

A. Responden 

Tracer study ini menjangkau 26 responden yang berasal dari alumni Prodi Magister 

Hukum Keluarga Islam (HKI) yang lulus pada tahun akademik 2021-2022. Jumlah lulusan 

yang terlacak 13 orang atau 50% sampel dari keseluruhan target responden.Untuk lebih mudah 

mengetahui sebaran alumni yang mengisi tracer study ini dapat dilihat pada diagram berikut: 

 

B. Lama Masa Tunggu Alumni Mendapatkan Pekerjaan 

Berdasarkan hasil yang didapatkan terkait waktu tunggu alumni yang lulus pada tahun 2021 - 

2022 diketahui bawah sebanyak 2 alumni setelah lulus mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 

bulan, 8 alumni menunggu 7 bulan sampai 12 bulan untuk mendapatkan pekerjaan, dan 3 

alumni menunggu diatas 13 bulan sampai untuk mendapatkan pekerjaan. 

 

 

C. Kesesuaian Pekerjaan Alumni dengan Latar Belakang Pendidikan 

Dari tabel dan diagram diatas dapat diketahui tingkat kesesuaian bidang kerja alumni 

dengan latar belakang pendidikan alumni tahun 2021-2022, yaitu sebanyak 7 orang alumni 

memiliki kesesuaian bidang kerja dengan tingkat tinggi, sebanyak 5 orang alumni memiliki 

tingkat kesesuaian bidang kerja sedang, dan 1 orang alumni memiliki tingkat kesesuaian 

bidang kerja rendah. 

 



Dari tabel dan diagram diatas dapat diketahui bidang kerja alumni dengan latar 

belakang pendidikan alumni tahun 2021-2022, yaitu sebanyak 2 alumni menjadi Dosen, 4 

alumni menjadi penyuluh, 3 alumni menjadi mediator dan 3 alumni menjadi Manajer dan 1 

alumni menjadi karyawan swasta di organisasi Swasta. 



PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil tracer study ini, diketahui bahwa lulusan Prodi Magister Hukum 

Keluarga Islam (MHKI) IAIN Madura sebanyak 26 alumni yang telah bekerja semuanya 

(50%) dengan sebagian besar bekerja di sektor yang sesuai dengan latar belakang mereka. 

Masa tunggu alumni Magister Hukum Keluarga Islam (MHKI) 2 alumni setelah lulus 

mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan, 8 alumni menunggu 7 bulan sampai 12 bulan 

untuk mendapatkan pekerjaan, dan 3 alumni menunggu diatas 13 bulan sampai untuk 

mendapatkan pekerjaan. Selain itu, dari hasil tracer study ini juga dapat diketahui bidang 

pekerjaannya ialah diantaranya Dosen, penyuluh, mediator, manajer dan karyawan swasta. 

 

B. Saran 

Tracer study harus dilakukan terus secara berkelanjutan dalam sebuah kelembagaan, 

dikelola dengan bagus sehingga lembaga dapat memastikan bahwa data tentang alumni tetap 

mutakhir dan relevan. Hal ini membantu lembaga dalam melakukan perbaikan yang berkelanjutan 

dan mencapai tujuan akademik serta memberikan manfaat yang lebih besar bagi semua pihak 

terlibat. 



Lampiran 
 

Timestamp Nama Tahun Masuk 
 

Tahun Lulus Tangal Status Anda Saat Ini  Apakah anda telah mendapatkan pekerjaan? Berapa lama waktu untuk mendapatkan peke Pekerjaan Instansi Tempat Kerja 

6/6/2022 7:05:10 Moh Efendi 
 

2019 
 

2021 07 Oktober Bekerja (Full Time/ Part Ya 0 - 6 bulan (Jika sudah bekerja sebelum lulus Mediator Organisasi Kemasyaraka 

6/6/2022 14:02:45 Amirudin 
 

2017 
 

2021 20 Desember Bekerja (Full Time/ Part Ya 7 - 12 bulan Manajer Instansi Pemerintah 

6/6/2022 15:04:32 Ristiana Ekawati 
 

2018 
 

2021 20 Desember Bekerja (Full Time/ Part Ya 0 - 6 bulan (Jika sudah bekerja sebelum lulus Penyuluh Instansi Pemerintah 

7/6/2022 10:01:20 Abd Kholiq Alim 
 

2017 
 

2021 04 Agustus Bekerja (Full Time/ Part Ya Di atas 13 bulan Penyuluh Instansi Pemerintah 

7/6/2022 12:05:05 Moh Khoiron 
 

2018 
 

2021 04 Agustus Bekerja (Full Time/ Part Ya 7 - 12 bulan Manajer Organisasi Kemasyaraka 

7/6/2022 14:05:45 LAYYINAH 
 

2020 
 

2022 23 Juni 2022 Bekerja (Full Time/ Part Ya 7 - 12 bulan Lainnya Organisasi Kemasyaraka 

7/6/2022 14:20:05 ACHMAD HASAN ALF 
  

2020 
 

2022 23 Juni Bekerja (Full Time/ Part Ya 7 - 12 bulan Dosen Perguruan Tinggi Swasta 

8/6/2022 7:13:45 MOH. MUJIBUR ROH 
 

2019 
 

2021 31 Mei Bekerja (Full Time/ Part Ya Di atas 13 bulan Penyuluh Lembaga Penelitian 

8/6/2022 9:05:30 LIWAUL HAMDI 
 

2018 
 

2022 22 Juni Bekerja (Full Time/ Part Ya 7 - 12 bulan Penyuluh Organisasi Kemasyaraka 

8/6/2022 9:20:56 RUDIANSYAH 
 

2018 
 

2022 juni 2022 Bekerja (Full Time/ Part Ya 7 - 12 bulan Mediator Organisasi Kemasyaraka 

8/6/2022 11:05:45 SYAHIN JALAL 
 

2018 
 

2022 23 JUni Bekerja (Full Time/ Part Ya 7 - 12 bulan Manajer Organisasi Kemasyaraka 

8/6/2022 13:32:15 HALIMATUS SA'DIYA 
 

2018 
 

2022 27 Juni Bekerja (Full Time/ Part Ya 7 - 12 bulan Mediator Instansi Pemerintah 

8/6/2022 14:05:47 MOH. HOLIL  2020  2022 23 Juni Bekerja (Full Time/ Part Ya Di atas 13 bulan Dosen Perguruan Tinggi Swasta 

 


